附件6：
[bookmark: _GoBack]常州工学院2023-2026聘期教师低职高聘管理办法
为完善教师岗位管理的激励机制，鼓励优秀人才脱颖而出，培养和造就更多的青年学术骨干，结合学校人才队伍建设实际，现就2023-2026聘期教师低职高聘工作制定本办法。
一、申请对象及条件
1.申请对象
学校在职在岗专任教师。
2.申请条件
申请人须师德师风先进、教学效果良好、科研业绩突出。至少具备以下条件中的任一（2018-2022年）：
（1）作为第一作者在本学科顶级期刊发表论文1篇；或作为第一作者发表核心及以上论文4篇；或作为第一作者在校定权威期刊发表论文2篇。 
（2）主持国家级项目1项及以上；或主持完成省部级项目1项及以上。
（3）获国家级教学、科研成果奖；或获省部级教学、科研成果奖二等奖及以上。
二、聘用岗位
教授三级、教授四级和副教授五级岗位。
三、申请程序
1.个人申请
申请人员向所在单位提交申请材料。
2.所在二级单位考核推荐
二级单位岗位聘用工作组对低职高聘申请人的师德师风、教学效果、科研业绩进行综合考核并提出推荐意见，将推荐人选报送学校。
3.学校审核聘用
学校教师岗聘用与考核工作评审委员会进行审核，确定拟聘人选。学校岗位聘用与考核工作领导小组对拟聘人选进行审定，并公示3个工作日。公示无异议者，学校发文聘任并与受聘人员签订低职高聘聘用协议。
四、聘用期限
四年。
五、聘期管理与考核
（一）聘期管理
1.学校按照聘期工作任务对受聘人员进行期满考核。聘期过程管理由二级单位组织实施。
2.聘期结束考核时，若未完成高聘岗位目标任务，则按其原聘岗位等级对应的科研为主岗业绩要求进行考核。
（二）聘期考核标准
认真贯彻执行党和国家的路线、方针和政策，模范遵守国家的法律、法规和学校各项规章制度。出色完成教学、科研、社会服务等各项工作任务。聘期内，以常州工学院为第一署名单位和第一完成人身份，达到以下业绩条件：
1.教授三级岗位
满足下列条件中的第1条和2、3、4条中的一条：
①主持完成国家级教学、科研项目1项及以上；或新增主持国家级教学、科研项目1项。
②作为第一作者发表本专业论文计10分及以上。
理工类（单篇）：中国科学，Science、Nature 期刊及其子刊计15分；SCI 1-4区分别计5分、4分、3分、2分；自科类中文重要期刊A类计4分、B类计3分；其他校定权威期刊论文计2分。
人文社科类（单篇）：中国社会科学、社科类中文重要期刊 A 类计15分；SSCI重要期刊、社科类中文重要期刊B 类计8分；其他校定权威期刊论文计5分。
③获得省（部）级教学、科研成果奖（政府奖）1项（排名前三）；或获得国家级教学、科研成果奖（政府奖）1项（不计排名）。
④作为项目负责人累计纵横向科研项目（与所在学科专业相关）到账经费理工类240万，人文社科类60 万。
2.教授四级岗位
满足下列条件中的第1条；或第2条和3、4、5条中的一条；或第3条和第2、4、5条中的一条：
①新增主持国家级教学、科研项目1项。
②新增主持省（部）级教学、科研（教育部、省社科、省自科、省软科学）项目1项。
③作为第一作者发表本专业论文计15分及以上。
理工类（单篇）：中国科学，Science、Nature 期刊及其子刊计15分；SCI 1-4区分别计5分、4分、3分、2分；自科类中文重要期刊A类计4分、B类计3分；其他校定权威期刊论文计2分。
人文社科类（单篇）：中国社会科学、社科类中文重要期刊 A 类计15分；SSCI重要期刊、社科类中文重要期刊B 类计8分；其他校定权威期刊论文计5分。
④获得省（部）级教学、科研成果奖（政府奖）1项（排名前一）；或获得国家级教学、科研成果奖（政府奖）1项（不计排名）。
⑤作为项目负责人累计纵横向科研项目（与所在学科专业相关）到账经费理工类320万，人文社科类80 万。
3.副教授五级岗位
满足下列条件中的第1条；或第2条和3、4、5条中的一条；或第3条和第2、4、5条中的一条：
①主持完成国家级教学、科研项目1项及以上；或新增主持国家级教学、科研项目1项。
②新增主持省（部）级教学、科研（教育部、省社科、省自科、省软科学）项目1项。
③作为第一作者发表本专业论文计8分及以上。
理工类（单篇）：中国科学，Science、Nature 期刊及其子刊计15分；SCI 1-4区分别计5分、4分、3分、2分；自科类中文重要期刊A类计4分、B类计3分；其他校定权威期刊论文计2分。
人文社科类（单篇）：中国社会科学、社科类中文重要期刊 A 类计15分；SSCI重要期刊、社科类中文重要期刊B 类计8分；其他校定权威期刊论文计5分；CSSCI扩展版期刊论文计3分。
④获得省（部）级教学、科研成果奖（政府奖）1项（排名前五）；或获得国家级教学、科研成果奖（政府奖）1项（不计排名）。
⑤作为项目负责人累计纵横向科研项目（与所在学科专业相关）到账经费理工类160万，人文社科类40 万。
六、相关待遇
1.学校低职高聘人员的基本工资按原聘岗位的标准执行，绩效工资和福利待遇按学校高聘的岗位执行。
2.低职高聘人员的奖励性绩效工资中基本津贴分别参照教授三级、教授四级和副教授五级岗位核拨标准，预先发放80%，剩余20%在考核合格后发放。若聘期考核未达到相应要求，则对照原聘实际岗位待遇进行结算。
七、其他说明
1.学校低职高聘人员不办理职称资格证，但学校承认其在聘期内使用高聘职称来从事科研、教学以及学科专业建设工作。
2.聘期内取得的未列入考核任务范围内的，对学校有较大影响力的特殊成果，由校学术委员会组织认定。
3.聘期内达到法定退休年龄的教师，原则上不得申请低职高聘岗位。
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