
常州工学院教师国内访学研修协议
甲方：常州工学院

乙方： 
甲方经研究决定，同意        同志以访问学者的身份赴        进修，甲乙双方就进修相关事宜达成如下协议：

一、甲方同意乙方赴           进修，主要从事           专业的研究，进修形式为访问学者，进修时间为        年，自       年       月      日
至       年        月       日，属于在职脱产进修。

二、福利待遇

1.工资待遇

乙方在外访学研修期间，个人基本工资、基础性绩效工资全额发放，奖励性绩效工资中的基本津贴发放60%，其余40%经考核合格后发放。乙方研修期间不享受交通补贴。

2.资助费用

(1)培训费：根据访学研修的项目类型，访学研修培训费由省教育厅或者学校进行资助，学校资助费用按照接受单位收费标准执行，一般不超过2万元。

(2)住宿费：因接受单位不能提供住宿，需要在外住宿的，乙方需向所在二级单位提出申请，经所在二级单位和学校人事处审核同意后，住宿费参照同地区接受访学研修人员单位的收费标准执行，总额不超过2万元。未经学校同意擅自在外住宿的，费用全部由乙方个人承担。

(3)交通费：访学研修期间乙方可报销往返的城市间交通费两次，标准按财务报销规定执行。
三、管理与考核
1.乙方访学研修期间应充分对接并高效利用所研修学校的教学资源、学术资源，协助二级单位做好本学科专业高层次人才引进等；乙方访学研修期间至少发表高水平论文1篇(校定权威期刊)且申请国家、省基金项目1项,……..
2.访学研修乙方应定期（每季度一次）向所在二级单位提交报告，包括访学研修期间的思想政治表现、表现以及访学研修计划的执行情况等。

3.访学研修乙方必须在规定的学习期限内完成学业，取得结业证明材料，并及时回学校报到。乙方非特殊原因不能按时完成访学研修任务，不享受研修资助，并需返还其在外访学研修期间，个人基本工资、基础性绩效工资总额的30%。

4.乙方访学结束后一个月内，按要求填写《常州工学院教师国内访学研修情况考核表》，并提交国内访学相关成果,同时在学校或二级单位范围内开展一次学术报告，公开汇报有关访学研修的成果。

5.学院须对照乙方访学研修计划进行考核，形成考核意见，确定考核结果，考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。逾期不提交考核材料或考核结果为“不合格”的，不享受研修资助，并需返还其在外访学研修期间，个人基本工资、基础性绩效工资总额的30%。

四、乙方应正确处理好进修与工作的关系，努力完成进修任务，遵守进修单位的管理制度。

五、乙方擅自改变进修性质和延长进修时间，则视为乙方违约，应承担违约责任。

六、乙方进修结束后立即回甲方工作，并在原有合同期限基础上继续为甲方服务五年，五年服务期从乙方进修结束后回甲方工作之日起算。如乙方在进修期及服务期内离职（组织调动除外）的，应承担违约责任：包括但不限于赔偿甲方所有资助经费、脱产期间发放的工资、津贴和单位缴纳的社保、公积金，以及甲方给予的配套奖励，并按未服务年限每年1万元支付违约金。
七、乙方在访学研修期间应注意自身人身财产安全， 因乙方原因导致双方或第三方人身财产损害的，由乙方自行承担一切责任。
八、本协议经甲、乙双方签字后生效。

九、本协议一式三份，甲方执二份，乙方执一份。
甲方：常州工学院（盖章）                     乙方（签字）：

甲方代表（签字）：                            签字日期：

签字日期：
甲方二级单位负责人（签字）：

签字日期：                                                                    
